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ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO MARCO DE CAPACITACIONSUSCRIPTO ENTRE LA COMISION DE

ADMINISTRACION DEL FONDOPERMANENTE DE CAPACITACION Y RECAL]FICACION LABORALY
LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

TIPO DE CONVENIO

Especifico

EXPEDIENTE N°

ORGANISMO CON EL QUE SE
CONVENIA

Organismo Publico nacional

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL/
LOS CONVENIANTES

COMISION DE ADMINISTRACION
DEL FONDO PERMANENTE DE
CAPACITACION Y
RECALIFICACION LABORAL
(FOPECAP )

LINEAS ESTRATEGICAS DEL
PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

« Fortalecer las Actividades
de Investigacion,
Desarrollo, Innovacién y
Transferencia

GRANDES AREAS DE
CONOCIMIENTO
INVOLUCRADAS

Humanisticas

« Economia y negocios

UNIDAD QUE PROPONE

* Escuela de Economiay
Negocios

UNIDADES INVOLUCRADAS

e Escuela de Economiay
Negocios

SUBTIPO DE CONVENIO

Académico

DESCRIPCION Cooperacién en docencia y/o investigacion
OBJETIVO EL ACTA TIENE POR OBJETO ACORDAR LA REALIZACION DEL PROYECTO DIPLOMATURA EN
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION PARA DESARROLLO SOSTENIBLE
VIGENCIA 6 MESES FECHA DE INICIO Sin Fecha
APORTADOS POR I.'A COMISION MONTO PRESUPUESTADO $9.120.000
DE ADMINISTRACION DEL
RECURSOS FINANCIEROS FONDO PERMANENTE DE
INVOLUCRADOS CAPACITACION Y CANON O GASTOS
RECALIFICACION LABORAL NO APLICA

(FOPECAP)

ADMINISTRATIVOS

IMPACTO ESPERADO

« en actividades de extension y vinculacion

ESTADO

PROYECTO A SUSCRIBIR POR
RECTOR

EJECUCION

SIN EJECUCION

BENEFICIOS PARA LA
SOCIEDAD

NO APLICA

BENEFICIOS PARA LA UNSAM

GENERAR LAZOS DE COOPERACION

PERCEPCION EN LA SOCIEDAD

NO APLICA

PERCEPCION EN LA
COMUNIDAD DE LA UNSAM

NO APLICA

MECANISMOS PREVISTOS DE
GESTION

« por cuenta y orden de terceros con destino a contratacion de RRHH

UNIDAD ADMINISTRATIVA

unidad central

CIERRE DEL CONVENIO

14/6/2024, 13:05



Convenios UNSAM http://rectorado-convenios.unsam.edu.ar/convenios_ver/2554

RENDICION NO INFORME FINAL sl

FIRMA Y ACLARACION
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